
山奈省入力資源和社会保障庁

各人社函 〔2025〕 22号

山奈省入力資源和社会保障庁

美子倣好我省♯教育系統 2025年度国家公派

出国留学項目申清受理工作的通知

各市人力資源社会保障局,省 立有美単位,各大企立:

根据国家留学基金管理委員会(以下筒称“国家留学基金委")

《美子微好 2025年 国家公派出国留学申清受理工作的函》(留 金

地 〔2024〕 98号 )要求,我斤格升展我省ヨト教育系銃 2025年度

国家公派出国留学項目申清受理工作,現就有美事13_知 女口下:

一、受理苑曰

1.山 末省内行政机美、事立単位、各美企立、科研院所、社

困俎鉄、民亦♯企立等正式在駅在編或均本単位答iT正式芳功合

同的人員。

2.我斤供受理国家公派高鉄研究学者、労同学者、博士后項

目,国家建没高水平大学公派研究生項目、日外合作項目、国昧

俎鉄実コ項目等 “企人制"項 目。

二、申報吋同

1.国家建没高水平大学公派研究生項目:攻減博士学位研究



生 3月 10日 0叶-4月 1日 14叶 申清。

2.国家公派高象研究学者、労同学者、博士后項目:4月 10

日0叶-4月 30日 14叶 申音。

3.其 他 項 目 申 清 叶 同 清 登 乗 国 家 留 学 回

(http=||….CSC・edu.cn)査洵。

三、申報材料

1.申 技人根据国家留学図友布的項目指南,在規定的叶国内

登永国家公派留学管理信息平合 (https:〃apply.csc.edu.cn),填 写

有美申清材料。同時,需接照似申扱項目地派亦法規定的 “申清

材料及現明"准各ギ面申清材料,接順序装資成肝。

2.申 扱人在国家公派出国留学申扱系銃下載 《出国留学申清

単位推若意兄表》 (以下筒称 “《単位推若意見表》"),扱派

貝単位常核,由派貝単位人事部11負 責填写推若意見 (推孝意見

不足逍 500字 ,永入 word文楷井友至由Ftt sllrst@ShandOngocn)。

派貝単位泣対申清人的政治表現、道徳品行、身
`む
健康情汎、学

木友晨潜力、出国留学必要性、留学十支1可行性等逃行芦格把美,

在 《単位推若意見表》中対上述内容逐項倣出決定,対其出国留

学辻程及曰林提出明碗考核要求。

3.申 扱材料八派貝単位扱出前,派貝単位泣均申扱人答資《国

家公派留学項目培未十支1ギ 》 (附件 1)。 《国家公派留学項目

培芥十支1牟 》一式四分,申清人、派貝単位和主管部11(単位 )

各留存一分;男 外一分随ギ面材料扱人力資源社会保障部11存楷
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各査。

4.事並単位K期聘用在取人員、企並工作人員、社四俎鉄、

民亦ヨト企立等単位工作人員迩需提交正式聘用 (芳功 )合同、正

常i14_紋 敷幼且敷存状恣正常的社保IIE明 和銀行工姿流水等材料 ,

ユ聘用 (芳功 )合同、正常敷幼社保叶K和薇行工姿流水均不少

千 3今月。

四、事面材料報送

申扱人的ギ面材料泣由派貝単位逐象扱送。

1.申 扱人力省属単位、各大企立在取人員的,派貝単位査お

申扱人ギ面材料原件后,由派貝単位負責人在《単位推若意見表》

推若単位意几丈答字,井カロ蓋単位公章。 《単位推若意几表》隻

核意見炎,由 主管部11(単位 )負 貴人或俎鉄人事部11負 責人答

字,カロ蓋公章。申扱人牟面材料完各后,由派貝単位銃一扱省人

力資源社会保障斤。

2.申 扱人力市及以下所属単位在取人員的,派貝単位査お申

扱人ギ面材料原件后,由派貝単位負責人在 《単位推若意几表》

推存単位意几丈答字,井カロ蓋単位公章。 《単位推若意几表》隻

核意見炎,由所在地没区市人力資源社会保障局負責人答字,カロ

蓋公章。申扱人ギ面材料完各后,由没区市人力資源保障局坑一

扱省人力資源社会保障斤。

3.省人力資源社会保障斤受理ギ面材料裁止叶同均力各項目

国上申扱裁止叶同え后 2企工作曰内。清各単位券羹接要求及叶
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格正式推若公函 (附件 2)、 推若人員名単 (附件 3)和 申技材料

(各一分 )寄送至省人力資源社会保障斤。政口邁申扱材料不真実、

不符合項目申扱条件、至図扱裁上曰期併不芥全、途期提交等情

汎,省人力資源社会保障斤格不再男行逍知,井接国家留学基金

委統一要求不予受理。

五、工作要求

(一 )4tt好4Fl夫宣待工作。清各没区市人力資源社会保障局、

各有美単位及叶在本行政区域、本系統内微好公派出国留学各項

目地派信息宣侍友布、各洵答疑,支持派貝単位禾1月 国家公派留

学項目倣好骨千人オ培芥工作。

(二 )供好オロ美常核
～

常査工作。清各有美単位微好申扱人

員姿格常核わ材料常査工作。堡決避免出現弄虚作候行力,対履

取不至1位的,格根据有美規定芦粛追究有美人員、単位責任。

(二 )依好留学人員淮出わ管理工作。派貝単位泣切実承担

起主体責任,tll定本単位国家公派出国留学管理亦法,銃箸考慮

“地抜、派出、管理、回国"各不市,対留学人員カロ張曰林、辻

程管理和国国后考核。在留学人員永取后,及叶了解其思想勁向,

対存在日題的人員不予派出,合理安劇卜其工作,督促井保江其接

期派出;派出前,対留学人員逃行内部培ツ|,俎鉄学刀有美政策

利管理規定,安‖F出 国前体栓和健康測拭;派出后,泣保持定期

咲系,カロ張指早,敦促其遵守留学地法律法規,倣好在外管理和

接期回国工作;口 国后,泣逃行考核,碗保留学技果。
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咲 系 人:訃琳琳 亦笙

咲系屯活:0531-51787572

咲系地址:山末省済南市解放末路 16号 1817室

附件:1.国家公派留学項目培赤十曳|ギ

2.美子推若 2025年 (項 目名称)項 目申清人員

的函 (祥式 )

3.XX市 (単位 )推孝人員名単

(此件主功公升 )

(咲系単位:省 留学人員和寺家月民弁中′さ)

年 2月 1
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附件 1

国家公派留学項目培非汁丈Jギ

甲方 :

地址 :

乙方 :

(派貝単位名称 )

(申報人 )

性 男J:  ;出 生日期:   年   月  日:

身扮iI号■ :

取系屯活 :

住址 (声 籍所在地 ):

現住址 :

一、甲方根据人オ培赤和事立友晨需要,支持乙方申扱国家

公派留学項目,走海外留学研修。

二、甲方指早乙方接照国家留学基金委規定tll定具体的留学

研修汁支|。 双方共同商定,力碗保核研修載 1版不1実施,甲 乙双

方泣遵照以下培赤十支1推逃升晨相美工作:

1.甲 方在乙方留学研修期同,保留其原工作尚位井提供相庄

保障、待ill。

2.乙方留学研修期同,甲方明碗寺人カロ張均乙方的咲系,釆

取有残措施及叶了解乙方留学研修情汎,督促乙方留学結束接叶
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回国井及叶亦理回国技至1、 姿助姪費核硝手象。

3.乙方泣接甲方要求及叶向甲方提技留学研修除段性恙錯扱

告及其他留学成果。

4.乙方泣接照規定叶同回国,向 甲方履行技至1手象。

5.乙方回国返回単位正常工作后,甲方泣力乙方友拝所学知

沢、オ能奄1造条件。

三、甲乙双方対因逍反本十支1ギ 釣定内容而友生的多1分,泣

当在中学人民共和国境内提起訴松,適用中準人民共和国法律。

四、本十支|ギ 自笙字え日起生赦。答釣双方釣定,本十丸1ギ

均公江炎公江同等残力,答釣各方均久有履行本十支1ギ 釣定内容

的又券。

五、本十女|ギ ー式四分,甲 乙双方、甲方主管部11(単位 )

和人力資源社会保障部11各保留一分。甲乙双方均已知悉,対未

接本十支|ギ 履行相泣駅責的,人力資源社会保障部11有枚週扱相

美部11,追究有美人員、単位責任。

甲方:   (公 章)    乙方:   (釜 字 )

法人或委托代理人:

屯活:            屯活 :

年 月 日     年 月 日
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附件 2

単位文号

美子推若 2025年 (項目名称 )項目

申清人員的函 (祥式 )

山末省人力資源和社会保障斤:

根据 《2025年国家留学基金姿助出国留学人員逍派指南》及

有美項目指南的要求,我単位接程序完成申清受理工作,決定推

若__人力  (項 目名称 )申清人。相美情況政口下:

裁至_月 _日 ,我単位共牧至1_人的申清材料,其 中_人

属千我単位受理苑曰,予 以受理,_人 不属子我単位受理疱曰,

予以退回 (或 淘汰 )。 我単位俎鉄寺11人員対受理疱国内的_人
的申清材料逃行了申核,碗定洵汰_人 ,推若_人 ,動秋 貝

力   (姓 名、工作単位 )。

其他需要現明的情況:

附件:推存人員銘単

単位名称 (カロ蓋公章 )

2025年__月 __日
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附件 3

技送単位 (公章):

XX市 (単位 )推若人員名単
咲系人:         咲系屯活 :

Ｉ

Φ

Ｉ

師　帥
序 号 申振人姓名 工作単位 最高学厨 留学単位 留学期限 留学身分 留学寺上 山F箱 歌系屯活


